中泰简讯|集团顺利召开规范化运营改革动员部署会
10月20日，集团在总部二楼会议室顺利召开了规范化运营改革动员部署会。本次会议以“紧扣人性本质，从使用人才到用好人才”为主题，聚焦于人性、人才、人效三大核心，旨在推动集团运营管理向更规范、更高效的方向迈进。会议围绕广州全运会工作部署、集团改革方案优化等内容展开，强调在当前形势下，集团需以安全为首要任务，紧抓服务质量，同时深化内部改革，激发人才潜能，夯实企业文化根基。
集团各部门负责人及股东齐聚一堂，共同探讨如何通过规范化运营改革，为集团长远稳健发展注入强劲动力。而此次会议不仅是改革前的全面动员，更是对集团未来发展路径的新谋划和新布局。
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会议首先就广州全运会安保工作进行了详细部署。集团董事长申强强调，作为一项国家级重大赛事，全运会的安保任务责任重大，集团上下都必须要把安全置于首位，确保万无一失。
会议指出，安保工作不仅是技术活，更是良心活，需要集团每一位员工都以高度的责任感和专业精神投入其中，从细节入手，优化服务流程，提升响应速度，确保客户体验的全面提升。例如，在人员调度，设备维护和应急预案等方面，需做到精益求精，杜绝任何疏漏。
在集团改革方案的讨论中，会议重点强调了优化与细化的必要性。董事长指出，当前，保安行业正面临深刻变革，客户需求日益多元化，市场竞争也日趋激烈。集团也必须通过规范化运营改革，打破传统管理模式，实现从粗放式增长向精细化管理的转变，而核心在于要做好“使用人才”到“用好人才”的思维转变，即不再仅仅将人才视为执行工具，而是深入挖掘其潜力，紧扣人性本质，实现人效最大化。
紧接着在会议上，大家也对已初步形成的集团改革方案进行了深入讨论。与会人员一致认为，改革方向明确，路径清晰，然而关键之处在于能否真正落实，董事长也表明，变革是一项复杂的系统工程，不可能一蹴而就，因此方案仍需结合各业务线、各区域各部门的实际情况，进行进一步的优化、细化和调整。在集团未来的变革之路中，要坚持问题导向，找准制约发展的痛点、堵点；要坚持系统思维，确保各项改革措施相互衔接、协同发力；要坚持稳步推进，分阶段、分步骤地实施，确保改革过程中队伍不乱、业务不断、服务品质不降。
集团股东代表也在发言中表达了对改革的大力支持，认为集团历经多年发展，已成长为行业里的重要力量，但面对新形势，必须保持清醒头脑，勇于自我革新。而规范化运营不仅是集团内部管理的需要，更是应对市场挑战的必然选择，也是集团走向更加成熟、迈向更高发展阶段的必由之路，他们也呼吁全体员工与集团同心同德、攻克时艰、共创未来。
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股东们的发言也为会议注入了信心和动力，彰显了集团上下一心、共谋发展的决心。
最后，申董事长也对本次会议进行了总结并作出指示。他首先回顾集团的发展历程，指出“平台来到今天不容易”，要求全体员工认清当下形势，保持危机意识和进取精神。申总强调，保安行业本质是服务行业，其核心在于人，因此集团必须紧扣“人性、人才、人效”三大要素，并特别强调了企业文化与思想建设的重要性。
他指出强大的企业文化是凝聚人心、抵御风浪的基石。在改革攻坚期，尤其需要统一思想、凝聚共识。要大力传递和弘扬真正能量、正思想，积极弘扬集团“责任、安全、专业、高效”的核心价值观，避免人云亦云，传播负面的、消极的信息。
“要有信心，脚踏实地，把该做的事情做好。”董事长勉励全体管理人员要率先垂范，成为改革的拥护者和积极实践者；要对集团的发展前景充满信心，对选择的改革道路充满信心，更要对我们这支能打硬仗的队伍充满信心；要以紧抓“人性、人才、人效”为核心抓手，将改革的各项要求都落到实处，不做表面文章，不搞形式主义，一步一个脚印地推动集团运营管理向规范化、精细化和现代化迈进。
[image: 微信图片_20251024112045]
此次规范化运营改革动员部署会的召开，也标志着集团开启了一段全新的发展征程。
前路虽然充满挑战，但也蕴藏着无限的机遇。
从深刻理解“人性”的管理哲学，到精准聚焦“人才”的战略布局，再到全面提升“人效”的运营追求，集团正以前所未有的决心和力度，推动一场从思想到行动、从制度到文化的深刻变革。
也让我们以此次会议为崭新的起点，在深刻变革中凝聚共识，在时代浪潮中稳健前行。紧扣人性、善用人才、提升人效，一步一个脚印，共同铸就集团规范发展、基业长青的远大前程。


[bookmark: _GoBack]
image1.jpeg




image2.jpeg




image3.jpeg




