中泰简讯|集团召开2024年年终工作部署会议
12月16日下午，集团于二楼会议室顺利召开2024年年终工作部署会议。此次会议以“总结、交流、规划、提升”为核心，一方面旨在增进各部门之间的交流互动，促进部门之间信息通畅和资源的高效整合与共享，另一方面则是通过对全年工作和日常工作的回顾和梳理，全面审视市场环境和个人的工作成效，反思自我工作状态，为全年工作总结做好准备，为下一年的工作找准方向，做好规划，积蓄力量。
会议期间，参会人员针对项目运营情况、合同管理、人员招聘、考证培训等内容进行汇报交流。
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会议最后，集团董事长申强也作出以下指示：
一是要坚守本职，强化协作。董事长要求全体员工都应坚守岗位的“主阵地”，以专业素养和敬业精神精耕细作本职工作。同时，各部门之间也需要拆除“隔阂墙”，加强合作交流，推动信息的顺畅流通和资源的优化配置，通过相互之间的学习、交流、借鉴，携手并进，激发团队的最大效能，实现集团运营效率和服务品质的双提升。
二是要提前布局，精准选人。面对年底人员招聘这一关键任务“硬骨头”，董事长提出要提前谋划，绘制精细的招聘“作战图。”依据各岗位的职责要求与发展规划，明确所需人才的技能专长、职业素养、团队融合能力等关键要素，构建精准的人才模型，借助严谨的选拔流程和多元评价体系，从源头把关，筛选出能为集团发展添砖加瓦的优秀人才，为集团的人才梯队建设“强筋健骨”，为集团新一年的业务拓展和服务升级奠定坚定的人才基础。
三是要规范运营，防范风险。在运营管理的“主战场”上，董事长着重强调要将规范化运营理念深植于集团工作的每一处“神经末梢”，构建全方位、多层次的风险防控“安全网。”要时刻关注市场的风云变幻、提前洞察潜在风险，并不断优化内部管理流程、设立风险预警“前哨站”、定期开展风险评估和排查“大体检”等举措，及时发现并有效化解风险隐患，确保集团运营稳健前行。
四是要安全为先，多维守护。随着年关的临近，安全工作也成为集团工作中的“置顶任务”。董事长要求运营经理要带领全体骨干从多维度打造安全“防护盾”。在员工生活方面，要加强对员工宿舍区域的用电用火等地方的安全监管，筑牢员工饮食卫生安全防线；在工作一线，要持续加强安保队员的安全意识培养和应急技能的训练力度，通过实战案例复盘、模拟演练等方式，不断提升队员们应对突发事件的快速反应和处置能力，杜绝安全事故“导火索”，全力保障项目运营安全和员工人身安全万无一失。
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[bookmark: _GoBack]会议尾声，申董事长鼓励全体人员要以集团发展为“圆心”，突破传统思维的“舒适区”，积极为集团发展献言献策，探索业务“新蓝海”，服务“新模式”和管理“新路径”，汇聚众智，群策接力，齐心协力、共同攻克集团发展道路上的“娄山关”“腊子口”，奋力开创集团高质量发展的全新局面。
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