直击中泰第一季度股东大会：借势 布局 再突破
“第一季度成绩的取得，离不开集团上下一心的努力奋斗。”
[bookmark: _GoBack]2023年既是集团规范化建设新的一年，也将是集团借势布局再突破、共创新发展的一年5月07日下午，集团在二楼会议室召开股东大会，会议以“总结过去、布局未来”为主题。
[image: 微信图片_20230510163339]01 通报营收情况 共享新成果
[image: 微信图片_20230510163322]在股东会上，财务总监通报了一季度财务情况和营收利润同比增长情况。集团董事长申强也对具体财务数据进行了总结与分析，并肯定一季度营收利润同比去年有了明显的增长。申董事长指出在这个成绩的背后，既是因为集团所付出的长期不懈的努力，也是因为大家同心同德的付出。
02 举手表决股改 共迎新股东
这次会议还迎来了一位新股东——集团经营管理部高经理。股东会上，股东们纷纷举手表决同意。高经理也在股东会上分享了自己和集团的故事。高经理和集团的渊源颇深，早些年他就一同参与共建集团的发展，直到去年高经理才正式加入到集团骨干团队里。
在股东会上，高经理道，“很感谢中泰这个平台能够给我这样一个机会。在这一年，我感慨颇多，学习颇多，也受益良多，也成长许多。过去没能够始终陪伴着集团成长的步伐往前走，是我一直以来的遗憾。此次加入股东会，我已下定决心未来要和集团共进步、同发展，以主人翁的精神和心态迎接每一次挑战，为助力集团腾飞贡献出自己的全部力量！”
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03 建言献策交流 共谋新发展
此次股东会既是一次总结会，也是一次交流会。股东们也围绕着集团未来发展、规范化管理建设等方面开展了激烈的交流和讨论。会议指出五个关键：
1、 要抓规范建设。要规范化管理建设，就要先规范招聘用人及入离职、请假等相关制度。要做到招聘时严格筛选、面试时仔细审查，入职时规范办理手续，入职后落实培训内容，有问题及时报备、沟通、处理。
2、 要抓人才培养。要不忘初心地贯彻落实好“打造平台 发现人才 培养人才 使用人才 合伙人才”这条主线思想。集团股东们要以主人翁的姿态以点带面，发现人才，并培养人才，要让骨干带出一批新的骨干队伍，成为集团的中坚力量。
3、 要抓部门交流。部门之间关系处理的融洽与否，直接影响到企业的运转效率。会议要求各部门之间要加强沟通，互相学习经验，共同解决难题，利用多种沟通途径，能够快速、高效、便捷地开展工作。
4、 要抓品牌建设。要始终围绕着“打造退役军人就业创业平台，创一流优质专业安保团队”的战略目标，不断提升服务品质、丰富品牌理念内涵，让品牌建设成为集团未来发展规划中的重要组成部分。
5、 要抓个人成长。会议要求由股东们牵头带动每一个小团队，要主动作为，不断提高自身处理突发事件和解决问题的能力。要以集团成长带动个人成长，以个人成长进一步推动集团再发展。
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申董事长也在股东会上简要回顾集团近五年的发展历程，从无到有，到各项制度都在不断完善规范，申总指出这是集团发展的必经之路。最后，申董事长也表示集团在未来将严格执行这五个关键，抓住市场机遇，借势突破，不断创新，共同将集团发展推上新台阶！
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