“相信 认真 坚持 感恩”——中泰鼎盛保安集团召开2023年一季度股东大会

2023年是全面贯彻落实党的二十大精神的开局之年，也是集团谋篇布局再出发的重要一年。03月31日下午16.00时，集团在二楼会议室召开了2023年一季度股东大会。

此次股东大会的主要议程是：通报2023年一季度的财务情况；表决2023年股改以及股价方案；确认2021年度分红情况，其中重点主要是为集团未来发展建言献策，以深入基层、挖掘人才、敢于创新、勇于担当之姿，谋划集团高质量发展奋进之局。会议由集团董事长申强主持，集团全体股东及股东代表出席会议。
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（会议现场）
会议伊始，申董事长通报了此次股东大会的议程，明确了此次股东大会以“相信、认真、坚持、感恩”八字作为会议主题，并精炼指出了这八字主题的深刻内涵：即相信平台，认真工作，坚守初心，感恩团队。

申董事长简要回顾了集团创建时的初衷，从当初破釜沉舟坚持股改到如今集团决定引入大后勤产业、发展规模日益壮大，每一步都走得坚定不移。而集团也始终都是围绕着“打造平台、发现人才、培养人才、使用人才、合伙人才”的战略方针，践行着使命，坚守着初心，不曾改变。申董事长指出此次股东大会的目的，既是为了使集团财务公平公开公正透明，也是为了加强股东之间的交流，在思想的碰撞之际推动集团发展走上新的台阶。
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（会议现场）
在会议上，集团财务总监通报了2023年一季度的营业收入并对2021年股东分红情况进行说明，各股东人员也盖章确认了2021年度分红。随后全体股东热烈讨论着2023年的股改方案、交流着对集团未来发展的看法并提出自己的建议。

其中经营管理部经理张涛也分享了自己在成为集团股东后所产生的一个变化。从最初在广州买房只是奢望到如今已经成功买房，集团的股改制度不仅给他工作上带来了许多激励，也给他带来了面对生活的勇气和底气，从外来务工者到定居广州，是集团的股改制度让他曾经的幻想奢望变成了如今触手能及的现实。

作为一个从集团股改制度中受益良多的骨干队员，张涛深切感受到了集团股改的核心便是能够在基层挖掘并培养起更多的骨干力量，帮助集团实现更好更快的发展。

各股东人员也各自分享了自己对股改制度的看法，指出股改的根本便是筛选人才、留住人才，以此推动集团发展，那么既要考虑到如何去吸引人才、留住人才，又要综合考虑如何筛选人才，激励人才。

股东郑运芳同志也提出如今的基层队员也面临着生存成本高、生活压力大等因素，因此股改制度及股价也应充分考虑到队员们的实际经济情况，在做好考察的前提下面对个别优秀突出的队员也可酌情考虑。
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集团常务总经理暨股东汤四军同志也从自己下基层工作所了解到的实际情况切入，设身处地站在基层队员的角度考虑，提出可将集团骨干业绩绩效、业务管理、所产利润和股改制度结合，进一步激发骨干队员的积极性。

现场讨论气氛热烈，各股东积极发言，献言献策。最终与会人员也表决通过了2023年股改及股价方案。

会议最后，董事长申强也作了以下指示，强调在2023年的工作思路中要重点把握三个核心关键：

一是守三心，即抓住核心，坚定信心，守住初心。应抓挖掘培养骨干人才这条核心主线，坚定股权制度改革的信心，坚守奋斗进取的初心，设立好股东考察期，既要做好人才挖掘、人才选拔，也要做好人才筛选、人才考核。

二是正思想，即摆正自身定位，统一思想战略，创新开展工作。应该摆正自己的位置，以务实的态度、能力、行动去创造真正的价值，要秉持着对目标负责、对公司负责、对客户负责的理念，紧跟集团发展的节奏和步伐，传递正能量正思想。

三是适时变，即适时而变、适事而变、适人而变。要以成长进步的思维持续突破公司和个人发展的舒适圈，多下基层、多听心声、多做研究！
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（会议现场）
此次股东大会的召开使大家一同回顾集团发展、总结经验、寻找不足，更重要的也使得全体股东对集团一季度的经营态势和新一年的发展规划有了更加详细的了解，同时也更加坚定了各股东对集团发展的信心！
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