创新开拓同发展，凝心聚力启新程|中泰集团召开年后工作动员部署会议
新的一年，新的开始。2月06日，集团公司在总部二楼会议室召开了年后工作动员部署会议。
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本次会议以“创新开拓同发展，凝心聚力启新程”为主题，围绕着集团公司“打造平台、发现人才、培养人才，使用人才、合伙人才”的总方针总战略，对今年的工作规划和目标提出了具体要求。本次会议由集团董事长申强主持，全体股东及办公室人员参与。
会议伊始，申总传达了本次部署会议的主要精神，指出了本次会议既是部署会、收心会，也是动员会，全体人员都需要迅速调整状态，以良好的精神、饱满的热情投入到工作中来，起好步、开好局。
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（集团董事长申强）
随后各部门负责人也一一汇报了本年度的工作计划与目标。广州经营管理部门负责人胡艳兵和佛山分公司负责人李龙胜在会议上分别阐述了关于抓人才培养、抓项目安全、抓品牌建设、抓全年业绩、抓制度规范等方面的规划和目标，人事部经理谢丽霞也汇报了新一年人事部的工作重点仍然会放在完善集团人员管理、加强人员培训等方面。
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（集团各部门负责人汇报）
[bookmark: _GoBack]集团常务总经理汤四军听完各部门负责人的汇报后也深有感触，在肯定2022年集团公司在大家共同努力之下取得不错成绩的同时也强调了今年是集团发展的关键一年，大家要勤于沟通、齐心协力，积极拓展业务，多下基层、多听心声，共同努力将集团的发展推上新台阶。
紧接着，汤四军同志也表明了在新的一年里自己也将全力配合集团完成一切工作任务。
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（集团常务总经理汤四军）
佛山分公司的经理兼股东赵新也积极发言，提出了要以风险规避为主题，以追求质量为重心开展各项安保工作，着重放在抓队员思想动态和项目安全、落实好规章制度上。
申总在会议上也作出了以下指示:
第一，认清形势，提升自我。申总指出集团全体人员既要认清当前经济形势，关注大市场方向动态，也要协调处理好日常生活中的人际关系，敏锐发现问题、抓住机遇、提升自我。
第二，坚持改革，敢于创新。2023年是集团公司改革开放、规范化建设的第二年，而先前的成绩也是与集团“打造平台、发现人才、培养人才、使用人才、合伙人才”的二十字方针和股改制度密不可分。而新的一年集团公司也将继续坚持正确的总方针战略，改革发展，规范建设，创新前行。
第三，上下一心，团结一致。集团全体股东及各部门人员都需发挥积极的主观能动性参与到集团新一年的发展建设中来，主动出击，创造条件，大胆改革。
与此同时，申总也下发了明确的工作任务，要求各部门负责人切忌空谈，签好军令状，要有计划有行动有时间节点地将各项工作落地。
集团董事及法人郑运芳同志也围绕着新一年的规划提出了自己的建议，指出了集团上下应该放开思想、开拓发展、团结合作、了解市场，以集团主人翁的精神投入到各项工作中。
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（集团董事及法人郑运芳）
最后，会议强调大家在新的一年应继续以更紧密的姿态团结在集团的周围，全力以赴做好全年工作，做出成绩！所有人也以热烈的掌声表明自己笃行不怠的信心、一往无前的决心。
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