






要作用，积极参与所在市(区)重大民生项目安全保障工作，

或在大型活动临时安保任务中表现突出，获得当地公安部门、

主办方认可与肯定； 热心社会公益，积极参与各类公益活动 。

(五) 会员义务履行良好。 自觉遵守协会章程和行业自

律规范，积极参加协会组织开展的各项活动，未发生违反法

律法规和行业规定的行为，积极为协会发展出谋划策，按时

交纳会费，支持协会建设。

五、 考核程序
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(一) 申报自评。 各会员单位对照条件和标准，按照年

度考核评分表 (详见附件 1) 进行打分，填报自评表 (详见

附件2) 并附自评材料，于规定时间上报省保安协会。

(二) 审核资料。 省保安协会对照条件和标准，征求会

员单位所在地市保安协会等单位的意见，对自评单位的材料

进行审核， 按照自评表打分并汇总，初评出年度优秀会员候

选单位 。

(三) 组织考核。 省保安协会组织考核组对优秀会员候

选单位，进行线上核查和实地抽查的考核。 一旦发现自评材

料有弄虚作假，实行一票否决。

(四) 网上公示。 考核情况经省保安协会会长办公会会

议研究后， 确定优秀会员单位，在广东省保安协会网上公示。
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依法与保安员签订劳动合同并办理社会保险，分值
提供人事方面的资料9

3分；     保安员队伍相对稳定， 分值2分 。

未发生因保安员劳资纠纷等问题引发的群体性事件， 发生群体性上访事件的， 此项不得分职工权益保10
分值5分。障15分

公司建立内部培训制度，分值1分。 组织保安员进行
技能培训分值2分； 鼓励保安员参加学历教育，分值2 提供培训制度等资料11

分。

预防消除事故隐患，无因履职不到位造成客户单位发
发生一起扣1分12

生重大损失的案件、 事故， 分值3分。

积极参与警保联动， 协助公安机关维护社会稳定和治
提供佐证资料13

安秩序，分值5分。

积极参与重大民生项目安保工作或者大型活动安保任社会效益明 提供佐证资料14
务，表现突出，热心社会公益活动，分值2分。显20分

保安员见义勇为，获得省 (市) 见义勇为表彰的，分
提供事例资料

值5分
15

。

主动配合公安机关抓获犯罪嫌疑人， 或者提供破案线
提供事例资料

索，分值5分。

自觉遵守协会章程和行业自律规范， 分值5分。

积极参加协会各项活动， 为协会发展出谋划策，分值

17

5
分

18
。会员义务履

行良好20分 按时缴纳会费， 支持协会建设， 分值5分。

及时落实完成协会布置的各项工作或者积极给协会

19

投
每篇稿件0.5分

稿并采用10篇以上， 分值5分
20

。

总分：
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